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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по
каждому направлению и в целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

1 Реализация
учебно-
исследова-
тельской и
проектной
деятельно-
сти(критиче-
ский показа-
тель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной
и/или исследо-
вательской де-
ятельности

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Образователь-
ный процесс

2 Реализация
учебных
планов одно-
го или
нескольких
профилей
обучения,
предоставле-
ние обучаю-
щимся воз-
можности
формирова-
ния индиви-
дуальных
учебных
пла-
нов(критиче-

Реализация
не менее 2
профилей
или несколь-
ких различ-
ных индиви-
дуальных
учебных
планов

2 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Образователь-
ный процесс

Недостаточная работа
по подготовке обучаю-
щихся к выбору про-
филя обучения.

· Организация психолого-педа-
гогической диагностики по
выявлению индивидуальных
способностей и особенно-
стей развития.
· Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по
принятию идей персонализа-
ции образовательной деятель-
ности.

Недостаточная работа
по формированию ин-
тереса и мотивации
обучающихся к про-
фильному обучению.

· Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
родителями (законными
представителями) о важности
профильного обучения обуча-
ющихся в профессиональном
самоопределении.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ский показа-
тель)

· Обеспечение профориентаци-
онных мер (посещение
производственных предприя-
тий, организаций социальной
сферы, организаций высшего
и среднего профессионально-
го образования), использова-
ние различных форматов,
технологий обучения.

3 Реализация
федераль-
ных рабочих
программ по
учебным
предметам
(1‒11 клас-
сы) (крити-
ческий пока-
затель)

100% учи-
телей ис-
пользуют
программы
учебных
предметов,
содержание
и планируе-
мые ре-
зультаты ко-
торых не ни-
же соответ-
ствующих
содержания
и планируе-
мых ре-
зультатов
федераль-
ных рабочих
программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Образователь-
ный процесс
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

4 Обеспечен-
ность учеб-
никами и
учебными
пособиями,
в том числе
специальны-
ми учебни-
ками и учеб-
ными посо-
биями для
обучающих-
ся с ОВЗ

Обеспечено
учебниками
в полном
объеме

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Образователь-
ный процесс

Отсутствие внебюд-
жетных фондов.

· Привлечение внебюджетных
фондов (грантов, инвести-
ций).

Отсутствие своевре-
менного обеспечения
учебниками и учебны-
ми пособиями в пол-
ном объеме.

· Организация поиска и обме-
на учебниками с другими об-
щеобразовательными органи-
зациями.
· Обеспечение регулярного

контроля своевременногого
оформления  заказа на обес-
печение общеобразователь-
ной организации учебниками
и учебными пособиями в
полном объеме.

5 Применение
электронных
образова-
тельных ре-
сурсов
(ЭОР) из фе-
дерального
перечня

Предусмот-
рено

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Образователь-
ный процесс

6 Углубленное
изучение
отдельных
предметов

Углубленное
изучение од-
ного или бо-
лее предме-
тов реализу-
ется не ме-
нее чем в од-
ном классе в
трех и более

3 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Образователь-
ный процесс
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

параллелях
со 2 по 9
класс

7 Реализация
и соблюде-
ние требова-
ний локаль-
ного акта,
регламенти-
рующего
формы, по-
рядок, пери-
одичность
текущего
контроля
успеваемо-
сти и проме-
жуточной ат-
тестации
обучающих-
ся (критиче-
ский показа-
тель)

100% учи-
телей и чле-
нов управ-
ленческой
команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта, регла-
ментирую-
щего формы,
порядок, пе-
риодичность
текущего
контроля
успеваемо-
сти и проме-
жуточной ат-
тестации
обучающих-
ся

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Функциониро-
вание объек-
тивной вну-
тренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания

8 Реализация
и соблюде-
ние требова-
ний локаль-
ного акта,
регламенти-

100% учи-
телей и чле-
нов управ-
ленческой
команды
школы

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Функциониро-
вание объек-
тивной вну-
тренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

рующего
внутреннюю
систему
оценки каче-
ства образо-
вания (кри-
тический по-
казатель)

соблюдают
требования
локального
акта, регла-
ментирую-
щего вну-
треннюю си-
стему оцен-
ки качества
образования

вания

9 Планирова-
ние оценоч-
ных проце-
дур с учетом
графиков
проведения
федераль-
ных и регио-
нальных
(при на-
личии) оце-
ночных про-
цедур (свод-
ный график
оценочных
процедур
размещен на
официаль-
ном сайте
школы)

Да 1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Функциониро-
вание объек-
тивной вну-
тренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

10 Наличие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль За
особые успе-
хи в учении
(I и (или) II
степени)

Наличие
выпускников
11 класса,
получивших
медаль «За
особые успе-
хи в уче-
нии», кото-
рые набрали
по одному из
предметов
ЕГЭ менее
70 баллов

0 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Функциониро-
вание объек-
тивной вну-
тренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания

Отсутствие системы
работы школы по под-
готовке к ЕГЭ, в том
числе обучающихся,
претендующих на по-
лучение медали «За
особые успехи в уче-
нии».

· Анализ результативности об-
разовательной деятельности,
в том числе в аспекте на-
личия выпускников 11 клас-
са, получивших медаль «За
особые успехи в учении», ко-
торые набрали по одному из
предметов ЕГЭ менее 70 бал-
лов.
· Анализ объективности ре-

зультатов  текущего контроля
успеваемости, промежуточ-
ной и итоговой аттестации
обучающихся.
· Организация  контроля  ре-

зультативности  профильного
и углубленного  обучения,
обучения по индивидуаль-
ным планам.

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работни-
ков для обеспечения
подготовки обучаю-
щихся, претендующих
на получение медали
«За особые успехи в
учении» к ЕГЭ.

· Организация адресной орга-
низационно-методической
помощи педагогам в вопро-
сах  организации образова-
тельной деятельности обуча-
ющихся, претендующих на
получение медали «За осо-
бые успехи в учении» к ЕГЭ.
· Организация обучения педа-

гогических работников на
курсах повышения квалифи-
кации по совершенствованию
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

предметно-методических
компетенций,  в том числе на
курсах по подготовке экспер-
тов для работы в региональ-
ной предметной комиссии
при проведении государ-
ственной итоговой аттеста-
ции по образовательным про-
граммам среднего общего об-
разования.

11 Образова-
тельная ор-
ганизация не
входит в
перечень об-
разователь-
ных органи-
заций с при-
знаками не-
объективных
результатов

образова-
тельная ор-
ганизация
не входит в
перечень об-
разователь-
ных органи-
заций с при-
знаками не-
объективных
результатов
по итогам
двух преды-
дущих  учеб-
ных годов

2 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Функциониро-
вание объек-
тивной вну-
тренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания

12 Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном

Наличие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном

0 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Функциониро-
вание объек-
тивной вну-
тренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-

Недостаточная работа
по мотивации обучаю-
щихся к успешному
завершению основно-
го общего образова-
ния и получению атте-

· Обеспечение качества об-
разовательной деятельности
на учебных и внеучебных за-
нятиях, внеурочной деятель-
ности.
· Обеспечение психолого-педа-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

общем об-
разовании, в
общей чис-
ленности
выпускников
9 класса (за
предыдущий
учебный
год)

общем об-
разовании

вания стата об основном об-
щем образовании.

гогического сопровождения
обучающихся в соответствии
с возрастными, индивидуаль-
ными особенностями и осо-
быми образовательными по-
требностями.
· Проведение разъяснительной

работы с обучающимися и их
родителями по актуальности
успешного завершения
основного общего образова-
ния и получения аттестата об
основном общем образова-
нии.

13 Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем об-
щем образо-
вании, в об-
щей числен-
ности
выпускников
11 класса (за
предыдущий
учебный
год)

Отсутствие
выпускников
11 класса, не
получивших
аттестаты о
среднем об-
щем образо-
вании

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Функциониро-
вание объек-
тивной вну-
тренней систе-
мы оценки ка-
чества образо-
вания

14 Реализация
рабочих про-

Обучающим-
ся обеспече-

2 Магистральное
направление «Зна-

Обеспечение
удовлетворения

Отсутствие ресурсных
возможностей (кадры,

· Привлечение партнеров для
организации образовательной
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

грамм кур-
сов внеуроч-
ной деятель-
ности, в том
числе курса
Разговоры о
важном (кри-
тический по-
казатель)

но не менее
5‒9 часов
еженедель-
ных занятий
внеурочной
деятельно-
стью

ние» образователь-
ных интересов
и потребностей
обучающихся

помещения) для реа-
лизации программ
курсов внеурочной де-
ятельности.

деятельности: - взаимодей-
ствие с образовательными ор-
ганизациями, организациями
высшего и среднего профес-
сионального образования,
культуры, науки, использова-
ние новых форматов взаимо-
действия для восполнения
недостающих кадровых ре-
сурсов, привлечения кадров к
реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной де-
ятельности общеобразова-
тельной организации; -взаи-
модействие с организациями,
предприятиями для использо-
вания ресурсов профессио-
нально-производственной
среды, помещений для реали-
зация рабочих программ кур-
сов внеурочной деятельно-
сти; - использование сетевых
форм реализации образова-
тельной деятельности.

15 Участие обу-
чающихся во
Всероссий-
ской олим-
пиаде
школьников

Участие в
региональ-
ном этапе

2 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
удовлетворения
образователь-
ных интересов
и потребностей
обучающихся

Недостаток организа-
ции вовлечения обуча-
ющихся в олимпиад-
ное движение школь-
ников и подготовки к
участию обучающихся
во Всероссийской

· Повышение мотивации и ин-
тереса обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии.
· Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-
стию в школьном туре
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

олимпиаде школьни-
ков.

ВСОШ.
· Анализ результатов школьно-

го этапа ВСОШ, прогнозиро-
вание результатов  муници-
пального /регионального/ за-
ключительного этапа.
· Создание системы мер мо-

рального и материального
стимулирования педагогиче-
ских работников, обеспечива-
ющих участие обучающихся
в олимпиадном движении.
· Создание системы мер мо-

рального и материального
стимулирования обучающих-
ся,  в участвующих в олимпи-
адном движении.

16 Наличие по-
бедителей и
призеров
этапов Все-
российской
олимпиады
школьников

Наличие по-
бедителей и
(или) призе-
ров муници-
пального
этапа Все-
российской
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
удовлетворения
образователь-
ных интересов
и потребностей
обучающихся

Недостаток организа-
ции вовлечения обуча-
ющихся в олимпиад-
ное движение школь-
ников и подготовки к
участию обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде школьни-
ков.

· Повышение мотивации и ин-
тереса обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движе-
нии.
· Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-
ся к участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от
школьного до всероссийско-
го.
· Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-
стию в школьном туре
ВСОШ.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

· Анализ результатов школьно-
го этапа ВСОШ, прогнозиро-
вание результатов  муници-
пального /регионального/ за-
ключительного этапа.
· Создание системы мер мо-

рального и материального
стимулирования педагогиче-
ских работников, обеспечива-
ющих участие обучающихся
в олимпиадном движении.
· Создание системы мер мо-

рального и материального
стимулирования обучающих-
ся,  в участвующих в олимпи-
адном движении.

17 Сетевая фор-
ма реализа-
ции общеоб-
разователь-
ных про-
грамм (на-
личие дого-
вора(-ов) о
сетевой фор-
ме реализа-
ции общеоб-
разователь-
ных про-
грамм;на-
личие обще-

Осуще-
ствляется се-
тевая форма
реализации
общеобразо-
вательных
программ

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
удовлетворения
образователь-
ных интересов
и потребностей
обучающихся
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

образова-
тельных про-
грамм, реа-
лизуемых в
сетевой фор-
ме)

18 Реализация
программы
(плана) ме-
роприятий
по обеспече-
нию доступ-
ности и каче-
ства образо-
вания обуча-
ющихся с
ОВЗ, с инва-
лидностью
(или разви-
тия инклю-
зивного об-
разования и
т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

19 Разработан-
ность ло-
кальных ак-
тов (далее ‒
ЛА) в части
организации
образования
обучающих-

Разработаны
отдельные
ЛА, или есть
указание в
общих ЛА
на особенно-
сти органи-
зации об-

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья

Разработанные ЛА по
вопросам организации
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью не охваты-
вают все вопросы ор-
ганизации образова-
ния обучающихся с

· Осуществление корректиров-
ки имеющихся ЛА и(или)
разработка ЛА с целью обес-
печения организации образо-
вания обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
· Организация административ-

ного контроля за соблюдени-

18



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ся с ОВЗ, с
инвалидно-
стью, в том
числе по-
средством
организации
инклюзивно-
го образова-
ния

разования
обучающих-
ся с ОВЗ, с
инвалидно-
стью по
отдельным
вопросам
(не охваты-
вает все во-
просы орга-
низации об-
разования
обучающих-
ся с ОВЗ, с
инвалидно-
стью)

(ОВЗ), с инва-
лидностью

ОВЗ, с инвалидно-
стью.

ем требований локальных ак-
тов в части организации об-
разования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

20 Кадровое
обеспечение
оказания
психолого-
педагогиче-
ской и тех-
нической по-
мощи обуча-
ющимся с
ОВЗ, с инва-
лидностью

Обеспечено
частично

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

Отсутствие специали-
стов по оказанию пси-
холого-
педагогической и тех-
нической помощи обу-
чающимся с ОВЗ, с
инвалидностью, узких
специалистов (психо-
логов, педагогов-лого-
педов, дефектологов и
т.д.).

· Взаимодействие (в том числе
с использованием дистанци-
онных образовательных тех-
нологий) с ресурсными цен-
трами (психологические цен-
тры, центры социальной по-
мощи семьям и детям, психо-
лого-медико-социального со-
провождения, образователь-
ные учреждения, реализую-
щие АООП, правоохрани-
тельные органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения, со-
циальной защиты, опеки и
попечительства и др.).
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

· Привлечение узких специали-
стов из других образователь-
ных организаций.

21 Программ-
но-
методиче-
ское обеспе-
чение обуче-
ния и воспи-
тания по фе-
деральным
адаптирован-
ным образо-
вательным
программам

Разработаны
адаптирован-
ные основ-
ные общеоб-
разователь-
ные про-
граммы

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

Недостаточная компе-
тентность педагогиче-
ских работников в вы-
полнении трудовой
функции по разра-
ботке образователь-
ных программ в том
числе адаптированных
основных общеоб-
разовательных про-
грамм и адаптирован-
ных дополнительных
общеобразовательных
программ

· Модернизация методической
деятельности в образователь-
ной организации по разви-
тию компетенций педагогиче-
ских работников в вопросах
программно-методического
обеспечения обучения и вос-
питания по федеральным
адаптированным образова-
тельным программам (при
наличии обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью) по-
средством:  - организации ад-
ресной организационно-мето-
дической помощи, внедрения
методологий тьюторства,
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим ра-
ботникам в вопросах про-
граммно-методического обес-
печения обучения и воспита-
ния по федеральным адапти-
рованным образовательным
программам; - обучения на
курсах повышения квалифи-
кации по разработке и реали-
зации адаптированных основ-

20



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ных общеобразовательных
программ и адаптированных
дополнительных общеобразо-
вательных программ.

22 Обеспечение
информаци-
онной
открытости,
доступности
информации
об организа-
ции образо-
вания обуча-
ющихся с
ОВЗ, с инва-
лидностью
(за исключе-
нием персо-
нальной ин-
формации, в
том числе о
состоянии
здоровья
обучающих-
ся)

Информаци-
онный блок
на офици-
альном
сайте обще-
образова-
тельной ор-
ганизации с
регулярно
обновляемой
информаци-
ей

3 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

23 Учебно-
дидактиче-
ское обеспе-
чение обуче-
ния и воспи-
тания по фе-

Обеспечено
учебниками
в полном
объеме

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-

Невыполнение управ-
ленческой командой
общеобразовательной
организации админи-
стративной функции
контроля за своевре-

· Осуществление своевремен-
ной подачи заявок на обеспе-
чение учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в
полном объеме для организа-
ции обучения и воспитания

21



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

деральным
адаптирован-
ным образо-
вательным
программам
(в соответ-
ствии с реко-
мендованны-
ми психоло-
го-медико-
педагогиче-
ской комис-
сией вариан-
тами адапти-
рованных
образова-
тельных про-
грамм)

ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

менным учебно-ди-
дактическим обеспе-
чением обучения и
воспитания по феде-
ральным адаптирован-
ным образовательным
программам (при на-
личии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии
с рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комис-
сией вариантами адап-
тированных образова-
тельных программ).

по федеральным адаптиро-
ванным образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в соот-
ветствии с рекомендованны-
ми психолого-медико-педаго-
гической комиссией вариан-
тами адаптированных образо-
вательных программ).
· Обеспечение приобретения

учебников для инклюзивного
образования.

24 Наличие
специаль-
ных техниче-
ских средств
обучения
(далее
‒ТСО) инди-
видуального
и коллектив-
ного пользо-
вания

оснащены
ТСО отдель-
ные рабочие
места для
обучающих-
ся с ОВЗ, с
инвалидно-
стью

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

Невыполнение управ-
ленческой командой
общеобразовательной
организации админи-
стративной функции
контроля за наличием
ТСО индивидуального
и коллективного поль-
зования, автоматизи-
рованных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучаю-

· Осуществление своевремен-
ной подачи заявок на оснаще-
ние ТСО, автоматизирован-
ных рабочих мест и классов
для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
· Обеспечение контроля на-

личия ТСО, индивидуального
и коллективного пользова-
ния, автоматизированных ра-
бочих мест (при наличии в
общеобразовательной орга-
низации обучающихся с ОВЗ,

22



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью).

с инвалидностью)
· Обеспечение приобретения

ТСО рабочих мест для обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью.

25 Применение
электронных
образова-
тельных ре-
сурсов и ди-
станцион-
ных образо-
вательных
технологий в
образовании
обучающих-
ся с ОВЗ, с
инвалидно-
стью

Предусмот-
рено

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

26 Создание
условий для
профессио-
нального
развития и
совершен-
ствования
профессио-
нальных
компетенций
педагогиче-
ских работ-

Не менее
80% педаго-
гических ра-
ботников
прошли обу-
чение  (за
три послед-
них года)

2 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

Недостаток профес-
сиональных компетен-
ций педагогических
работников в части
обучения и воспита-
ния обучающихся с
ОВЗ, с инвалидно-
стью.

· Создание системы материаль-
ного и нематериального сти-
мулирования педагогических
работников для профессио-
нального развития и совер-
шенствования профессио-
нальных компетенций педаго-
гических работников в части
обучения и воспитания  обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью.
· Модернизация методической

23



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ников в ча-
сти обуче-
ния и воспи-
тания обуча-
ющихся с
ОВЗ, с инва-
лидностью ,
в том числе
посредствам
организации
инклюзивно-
го образова-
ния (за три
последних
года)

службы с целью формирова-
ния пространства развития
профессионально-
личностных компетенций
(предметные, методические,
информационные, цифровые,
психолого-педагогические,
коммуникативные и др.)
· Создание банка методов, при-

емов, технологий, обеспечи-
вающих успешность обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью.

27 Трансляция
опыта об-
разователь-
ной органи-
зации в во-
просах об-
разования
обучающих-
ся с ОВЗ, с
инвалидно-
стью, в том
числе по-
средством
организации
инклюзивно-
го образова-

Проводится
эпизодиче-
ски (отдель-
ные меро-
приятия)

1 Магистральное
направление «Зна-
ние»

Обеспечение
условий для ор-
ганизации об-
разования обу-
чающихся с
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья
(ОВЗ), с инва-
лидностью

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций пе-
дагогических работни-
ков для трансляции
опыта в вопросах об-
разования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью на семина-
рах, тренингах, конфе-
ренциях и иных меро-
приятиях

· Обеспечение совершенство-
вания профессиональных
компетенций и последующих
действий по трансляция опы-
та образовательной организа-
ции в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью.
· Организация системной дея-

тельности по  обеспечению
достижения показателей, поз-
воляющих трансляцию эф-
фективного опыта образова-
тельной организации в вопро-
сах образования обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидностью: -
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ния, на семи-
нарах, тре-
нингах, кон-
ференциях и
иных меро-
приятиях

создание банка методов, при-
емов, технологий, обеспечи-
вающих успешность обучаю-
щихся с ОВЗ.

28 Обеспечение
бесплатным
горячим пи-
танием обу-
чающихся
начальных
классов
(критиче-
ский показа-
тель)

100% обуча-
ющихся на-
чальных
классов
обеспечены
горячим пи-
танием

1 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Здоровьесбере-
гающая среда

29 Организация
просвети-
тельской де-
ятельности,
направлен-
ной на фор-
мирование
здорового
образа жиз-
ни (далее
&ndash;
ЗОЖ), про-
филактика
табакокуре-
ния, упо-

Наличие об-
щешкольной
программы
работы по
противодей-
ствию и про-
филактике
вредных
привычек

1 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Здоровьесбере-
гающая среда
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

требления
алкоголя и
наркотиче-
ских
средств.
(критиче-
ский показа-
тель)

30 Количество
школьных
просвети-
тельских ме-
роприятий
по ЗОЖ, по
профилакти-
ке курения
табака, упо-
требления
алкоголя и
наркотиче-
ских средств

Более 5 ме-
роприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Здоровьесбере-
гающая среда

31 Реализация
программы
здоровьесбе-
режения

Наличие об-
щешкольной
программы
здоровьесбе-
режения и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Здоровьесбере-
гающая среда

32 Наличие в
образова-
тельной ор-

Да 1 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Создание усло-
вий для заня-
тий физической
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ганизации
спортивной
инфраструк-
туры для за-
нятий физи-
ческой
культурой и
спортом, в
том числе,
доступной
населению
(в том числе
на основе
договоров
сетевого вза-
имодей-
ствия)

культурой и
спортом

33 Диверсифи-
кация дея-
тельности
школьных
спортивных
клубов (да-
лее &ndash;
ШСК) (по
видам спор-
та)

10 и более
видов спорта
в ШСК

3 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Создание усло-
вий для заня-
тий физической
культурой и
спортом

34 Наличие до-
полнитель-
ных образо-
вательных

30% и более
обучающих-
ся постоянно
посещают

3 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Создание усло-
вий для заня-
тий физической
культурой и
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

услуг в обла-
сти физиче-
ской культу-
ры и спорта;
доля обуча-
ющихся, по-
стоянно по-
сещающих
занятия

занятия спортом

35 Участие обу-
чающихся в
массовых
физкультур-
но-
спортивных
мероприяти-
ях (в том
числе во
Всероссий-
ских спор-
тивных со-
ревнованиях
школьников
Президент-
ские состяза-
ния и Все-
российских
спортивных
играх школь-
ников Прези-
дентские

Участие обу-
чающихся в
спортивных
мероприяти-
ях на регио-
нальном и
(или) всерос-
сийском
уровнях

3 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Создание усло-
вий для заня-
тий физической
культурой и
спортом
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

спортивные
игры, Все-
российских
соревнова-
ниях и спар-
такиадах
Специаль-
ной олимпи-
ады России,
Всероссий-
ских со-
ревнованиях
и спартакиа-
дах Всерос-
сийской фе-
дерации
спорта лиц с
интеллекту-
альными на-
рушениями)

36 Наличие по-
бедителей и
призеров
спортивных
соревнова-
ний (в том
числе во
Всероссий-
ских спор-
тивных со-
ревнованиях

Наличие по-
бедителей и
(или) призе-
ров на регио-
нальном и
(или) всерос-
сийском
уровне

2 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Создание усло-
вий для заня-
тий физической
культурой и
спортом

29



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

школьников
Президент-
ские состяза-
ния и Все-
российских
спортивных
играх школь-
ников Прези-
дентские
спортивные
игры, Все-
российских
соревнова-
ниях и спар-
такиадах
Специаль-
ной олимпи-
ады России,
Всероссий-
ских со-
ревнованиях
и спартакиа-
дах Всерос-
сийской фе-
дерации
спорта лиц с
интеллекту-
альными на-
рушениями)

37 Доля обуча-
ющихся, по-

От 10 до
29% обучаю-

2 Магистральное
направление «Здо-

Создание усло-
вий для заня-

Отсутствие системы
мотивации педагоги-

· Разработка системы мотиви-
рования/стимулирования пе-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

лучивших
знак отличия
Всероссий-
ского физ-
культурно-
спортивного
комплекса
Готов к тру-
ду и обороне
(далее ‒
ВФСК ГТО)
в установ-
ленном по-
рядке, соот-
ветствую-
щий его воз-
растной ка-
тегории на 1
сентября от-
четного года

щихся, име-
ющих знак
отличия
ВФСК
«ГТО», под-
твержден-
ный удосто-
верением

ровье» тий физической
культурой и
спортом

ческих работников по
подготовке обучаю-
щихся к участию во
Всероссийском физ-
культурно-спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

дагогических работников по
подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Кадровый дефицит по
подготовке обучаю-
щихся к участию во
Всероссийском физ-
культурно-спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

· Привлечение специалистов
из других организаций для
подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

38 Наличие в
организации
отдельного
кабинета
учителя-
логопеда и
(или) учите-
ля-
дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление «Здо-
ровье»

Создание усло-
вий для заня-
тий физической
культурой и
спортом

39 Наличие в
кабинете

наличие 1 Магистральное
направление «Здо-

Создание усло-
вий для заня-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

учителя-
логопеда и
(или) учите-
ля-
дефектолога
оборудован-
ных зон (по-
мещений)
для проведе-
ния индиви-
дуальных и
групповых
занятий, кор-
рекционно-
развиваю-
щей работы

ровье» тий физической
культурой и
спортом

40 Доля обуча-
ющихся,
охваченных
дополни-
тельным об-
разованием
в общей чис-
ленности
обучающих-
ся(критиче-
ский показа-
тель)

77% и более
обучающих-
ся

3 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Развитие талан-
тов

41 Реализация
дополни-
тельных об-

Программы
разработаны
и реализуют-

3 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Развитие талан-
тов
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

щеобразова-
тельных про-
грамм

ся по 6
направлен-
ностям

42 Наличие тех-
нологиче-
ских круж-
ков на базе
общеобразо-
вательной
организации
и/или в рам-
ках сетевого
взаимодей-
ствия

3 и более
технологиче-
ских кружка

3 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Развитие талан-
тов

43 Участие обу-
чающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах
(кроме Все-
российской
олимпиады
школьни-
ков), конфе-
ренциях

Участие обу-
чающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференци-
ях на регио-
нальном и
(или) всерос-
сийском
уровне

3 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Развитие талан-
тов

44 Наличие по-
бедителей и
призеров
различных
олимпиад
(кроме

Наличие по-
бедителей и
(или) призе-
ров конкур-
сов, фести-
валей, олим-

3 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Развитие талан-
тов
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ВСОШ),
смотров,
конкурсов,
конферен-
ций

пиад, конфе-
ренций на
всероссий-
ском уровне

45 Сетевая фор-
ма реализа-
ции допол-
нительных
общеобразо-
вательных
программ
(организа-
ции культу-
ры и ис-
кусств, тех-
нопарки
Кванториум,
мобильные
технопарки
Кванториум,
Дома науч-
ной коллабо-
рации, цен-
тры IT-куб,
Точка роста,
экостанции,
ведущие
предприятия
региона,
профессио-

Сетевая фор-
ма реализа-
ции допол-
нительных
общеобразо-
вательных
программ с
2 и более ор-
ганизациями

2 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Развитие талан-
тов
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

нальные об-
разователь-
ные органи-
зации и об-
разователь-
ные органи-
зации выс-
шего образо-
вания и др.)

46 Функциони-
рование
школьных
творческих
объединений
(школьный
театр,
школьный
музей,
школьный
музыкаль-
ный коллек-
тив, школь-
ный медиа-
центр (теле-
видение, га-
зета, жур-
нал) и
др.)(крити-
ческий пока-
затель)

5 и более
объединений

3 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Школьные
творческие
объединения
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

47 Функциони-
рование
школьного
театра

Функциони-
рование
школьного
театра

1 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функциони-
рование
школьного
музея

Отсутствие 0 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие педагогов,
работающих в Школь-
ном музее.

· Обеспечение привлечения
специалистов (учителя, педа-
гоги дополнительного об-
разования и т.п.) и их обуче-
ние по программам дополни-
тельного профессионального
образования в области созда-
ния школьного музея и му-
зейной педагогики.

Отсутствие школьного
музея как формы реа-
лизации дополнитель-
ных общеобразова-
тельных программ.

· Разработка в программе вос-
питания в разделе "Виды,
формы и содержание воспи-
тательной деятельности" ва-
риативного модуля "Школь-
ный музей", планирование
мероприятий.
· Обучение (в том числе на ба-

зе организаций культуры и
искусств) педагогических ра-
ботников разработке и реали-
зации программы школьного
музея, организации его функ-
ционирования.
· Создание материально-техни-

ческих условий для реализа-
ции программы школьного
музея.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

49 Функциони-
рование
школьного
хора

Функциони-
рование
школьного
хора

1 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функциони-
рование
школьного
медиацентра
(телевиде-
ние, газета,
журнал и
др.)

Функциони-
рование
школьного
медиацентра

1 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Школьные
творческие
объединения

51 Доля обуча-
ющихся, яв-
ляющихся
членами
школьных
творческих
объедине-
ний, от об-
щего количе-
ства обучаю-
щихся в ор-
ганизации

30% и более
обучающих-
ся

3 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество
мероприя-
тий школь-
ных творче-
ских объеди-

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объедине-

2 Магистральное
направление «Твор-
чество»

Школьные
творческие
объединения

37



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

нений: кон-
церты, спек-
такли,
выпуски га-
зет, журна-
лов и т. д.
(для каждого
школьного
творческого
объедине-
ния)

ния)

53 Использова-
ние государ-
ственных
символов
при обуче-
нии и воспи-
та-
нии(крити-
ческий пока-
затель)

Да 3 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти

54 Реализация
рабочей про-
граммы вос-
питания, в
том числе
для обучаю-
щихся с
ОВЗ(крити-
ческий пока-
затель)

Да 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

55 Реализация
календарно-
го плана вос-
питательной
рабо-
ты(критиче-
ский показа-
тель)

Да 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти

56 Функциони-
рование Со-
вета роди-
телей

Да 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти

57 Наличие со-
ветника ди-
ректора по
воспитанию
и взаимодей-
ствию с дет-
скими обще-
ственными
объединени-
ями

Да 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти

58 Взаимодей-
ствие об-
разователь-
ной органи-
зации и ро-
дителей в
процессе ре-
ализации ра-
бочей про-

Трансляция
опыта по ор-
ганизации
взаимодей-
ствия об-
разователь-
ной органи-
зации и ро-
дителей в

3 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

граммы вос-
питания

процессе ре-
ализации ра-
бочей про-
граммы вос-
питания

59 Наличие
школьной
символики
(флаг шко-
лы, гимн
школы, эм-
блема шко-
лы, элемен-
ты школьно-
го костюма и
т. п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг шко-
лы, гимн
школы, эм-
блема шко-
лы, элемен-
ты школьно-
го костюма и
т.п.)

1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти

60 Реализация
программ
краеведения
и школьного
туризма

Реализуется
1 программа
краеведения
или школь-
ного туризма

1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти

Отсутствие матери-
ально-технического
оснащения для реали-
зации программ по ту-
ризму, отсутствие
необходимого личного
и группового снаряже-
ния.

· Использование для закупки
туристического оборудования
средств грантов, спонсорской
помощи.

Не разработаны про-
граммы краеведения и
школьного туризма в
рамках внеурочной де-
ятельности и/или до-
полнительного образо-
вания.

· Интеграция туристско-крае-
ведческой деятельности в
программу воспитания обще-
образовательной организа-
ции.
· Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

щихся к поисковой и краевед-
ческой деятельности, детско-
му познавательному туризму.

61 Организация
летних тема-
тических
смен в
школьном
лагере

Наличие 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Организация
воспитатель-
ной деятельно-
сти

62 Функциони-
рование Со-
вета обучаю-
щихся

Наличие 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Ученическое
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение

63 Наличие
первичного
отделения
РДДМ Дви-
жение пер-
вых

Наличие 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Ученическое
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение

64 Наличие
центра дет-
ских инициа-
тив, про-
странства
ученическо-
го само-
управления

Наличие 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Ученическое
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение

65 Участие в
реализации
проекта Ор-
лята России

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Ученическое
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

(при реали-
зации на-
чального об-
щего образо-
вания)

66 Наличие
представи-
тельств дет-
ских и моло-
дежных об-
щественных
объединений
(Юнармия,
Большая
перемена и
др.)

Наличие 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Ученическое
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение

67 Участие обу-
чающихся в
волонтер-
ском движе-
нии

Обучающие-
ся участвуют
в волонтер-
ском движе-
нии

1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Ученическое
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение

68 Наличие
школьных
военно-
патриотиче-
ских клубов

Наличие 1 Магистральное
направление «Вос-
питание»

Ученическое
самоуправле-
ние, волонтер-
ское движение

69 Реализация
утвержден-
ного ка-
лендарного
плана про-

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

фориентаци-
онной дея-
тельности в
школе (в со-
ответствии с
календар-
ным планом
профориен-
тационной
деятельно-
сти, разрабо-
танным в
субъекте
РФ)(крити-
ческий пока-
затель)

70 Определение
ответствен-
ного за реа-
лизацию
профориен-
тационной
деятельно-
сти (в долж-
ности не ни-
же замести-
теля дирек-
тора)

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

71 Наличие со-
глашений с
региональ-

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ными пред-
приятия-
ми/организа-
циями, ока-
зывающими
содействие в
реализации
профориен-
тационных
мероприя-
тий

72 Наличие
профильных
предпрофес-
сиональных
классов
(инженер-
ные, меди-
цинские,
космиче-
ские, IT, пе-
дагогиче-
ские, пред-
принима-
тельские и
др.)

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

73 Наличие и
использова-
ние допол-
нительных
материалов

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

по профори-
ентации, в
том числе
мультиме-
дийных, в
учебных
предметах
общеобразо-
вательного
цикла

74 Посещение
обучающи-
мися экскур-
сий на пред-
приятиях

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

75 Участие обу-
чающихся в
моделирую-
щих профес-
сиональных
пробах (он-
лайн) и те-
стированиях

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

76 Посещение
обучающи-
мися экскур-
сий в орга-
низациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

77 Посещение
обучающи-

Да 1 Магистральное
направление «Про-

Сопровожде-
ние выбора
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

мися про-
фессиональ-
ных проб на
региональ-
ных площад-
ках

фориентация» профессии

78 Посещение
обучающи-
мися заня-
тий по про-
граммам до-
полнитель-
ного образо-
вания, в том
числе круж-
ков, секций
и др.,
направлен-
ных на про-
фориента-
цию

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

79 Прохожде-
ние обучаю-
щимися про-
фессиональ-
ного обуче-
ния по про-
граммам
профессио-
нальной под-
готовки по

Нет 0 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

 Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по профес-
сиям рабочих и долж-
ностям служащих.

· Анализ условий (инфраструк-
тура), необходимых для реа-
лизации программ.
· Обеспечение подбора и под-

готовки педагогических кад-
ров к реализации данных
программ.
· Повышение мотивации обу-

чающихся к профессиональ-
ному обучению по програм-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

профессиям
рабочих и
должностям
служащих

мам профессиональной под-
готовки по профессиям рабо-
чих и должностям служащих.

80 Проведение
родитель-
ских собра-
ний на тему
профессио-
нальной ори-
ентации, в
том числе о
кадровых по-
требностях
современно-
го рынка
труда

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

81 Участие обу-
чающихся
6‒11 классов
в мероприя-
тиях проекта
Билет в бу-
дущее

Да 1 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

82 Участие обу-
чающихся в
чемпионатах
по профес-
сиональному
мастерству, в
том числе

Нет 0 Магистральное
направление «Про-
фориентация»

Сопровожде-
ние выбора
профессии

Не обеспечивается
подготовка к участию
в чемпионатах по про-
фессиональному ма-
стерству.

· Повышение мотивации обу-
чающихся к участию в чем-
пионатах по профессиональ-
ному мастерству.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

для обучаю-
щихся с ин-
валидно-
стью, с ОВЗ,
включая фе-
стиваль Зна-
комство с
профессией
в рамках
чемпионатов
Абилимпикс

83 Использова-
ние единых
подходов к
штатному
расписанию
(количество
администра-
тивного пер-
сонала на
контингент,
узкие специ-
алисты)

В организа-
ции исполь-
зуются еди-
ные подходы
к штатному
расписанию

1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Условия педа-
гогического
труда

84 Предусмот-
рены меры
материаль-
ного и нема-
териального
стимулиро-
вания (разра-
ботан школь-

Предусмот-
рены меры
материаль-
ного и нема-
териального
стимулиро-
вания

1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Условия педа-
гогического
труда
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ный локаль-
ный акт о си-
стеме мате-
риального и
нематериаль-
ного стиму-
лирования,
соблюдают-
ся требова-
ния локаль-
ного акта)

85 Развитие си-
стемы на-
ставниче-
ства (поло-
жение о на-
ставниче-
стве, дорож-
ная карта о
его реализа-
ции, прика-
зы)(критиче-
ский показа-
тель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства

86 Наличие ме-
тодических
объединений
/ кафедр /
методиче-
ских советов
учи-

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

телей(крити-
ческий пока-
затель)

87 Наличие ме-
тодических
объединений
/ кафедр /
методиче-
ских советов
классных ру-
ководителей

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства

88 Охват учи-
телей диа-
гностикой
профессио-
нальных
компетенций
(федераль-
ной, регио-
нальной,
самодиагно-
стикой)

Не менее
50% учи-
телей про-
шли диагно-
стику про-
фессиональ-
ных компе-
тенций

2 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства

Недостаточный охват
учителей диагности-
кой профессиональ-
ных компетенций (фе-
деральной, региональ-
ной, самодиагности-
кой).

· Проведение разъяснительной
работы с педагогическими
кадрами по порядку  формам
диагностики профессиональ-
ных дефицитов педагогиче-
ских работников образова-
тельных организаций с воз-
можностью получения инди-
видуального плана в соответ-
ствии с распоряжением Мин-
просвещения России от
27.08.2021 № Р-201.
· Повышение мотивации педа-

гогических работников к про-
хождению диагностики про-
фессиональных компетенций.
· Обеспечение самодиагности-

ки профессиональных дефи-
цитов на основании рефлек-
сии профессиональной дея-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

тельности, на основе разра-
ботанного инструментария
(анкета/чек-лист).

89 Доля учи-
телей, для
которых по
результатам
диагностики
разработаны
индивиду-
альные об-
разователь-
ные маршру-
ты

От 5% до 9%
учителей

2 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Систе-
ма наставниче-
ства

Низкая доля учителей,
для которых по ре-
зультатам диагности-
ки профессиональных
дефицитов разработа-
ны ИОМ.

· Организация адресного мето-
дического сопровождения пе-
дагогических работников, ну-
ждающихся в поддержке, со-
провождении для преодоле-
ния профессиональных за-
труднений и дефицитов.
· Проведение анализа результа-

тов диагностик профессио-
нальных дефицитов педаго-
гических работников общеоб-
разовательной организации.
· Рзработка ИОМ непрерывно-

го развития  профессиональ-
ного мастерства педагогиче-
ских работников для повыше-
ния эффективности их  про-
фессиональной деятельно-
сти.

90 Доля педаго-
гических ра-
ботников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалифика-
ции, разме-

Не менее
80% педаго-
гических ра-
ботников

3 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Развитие и по-
вышение ква-
лификации
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

щенным в
Федераль-
ном реестре
дополни-
тельных про-
фессиональ-
ных про-
грамм педа-
гогического
образования
(за три по-
следних го-
да)(критиче-
ский показа-
тель)

91 Доля педаго-
гических ра-
ботников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалифика-
ции по
инструмен-
там ЦОС,
размещен-
нымв Феде-
ральном
реестре до-
полнитель-

Не менее
80% педаго-
гических ра-
ботников

3 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Развитие и по-
вышение ква-
лификации
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ных профес-
сиональных
программ
педагогиче-
ского об-
разования
(за три по-
следних го-
да)

92 Доля педаго-
гических ра-
ботников и
управленче-
ских кадров,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалифика-
ции в сфере
воспитания
(за три по-
следних го-
да)

Не менее
60% педаго-
гических ра-
ботников

2 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Развитие и по-
вышение ква-
лификации

Низкая доля педагоги-
ческих работников и
управленческих кад-
ров, прошедших обу-
чение по программам
повышения квалифи-
кации в сфере воспи-
тания (за три послед-
них года).

· Обеспечение адресного под-
хода со стороны администра-
ции, проведение информаци-
онно-разъяснительной рабо-
ты с педагогами о значении
воспитания.
· Организация обучения педа-

гогических работников по
программам повышения ква-
лификации в сфере воспита-
ния, размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных
программ педагогического
образования.

93 Повышение
квалифика-
ции управ-
ленческой
команды по
программам
из Федераль-

100% управ-
ленческой
команды

3 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Развитие и по-
вышение ква-
лификации
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ного реестра
образова-
тельных про-
грамм до-
полнитель-
ного профес-
сионального
образования
(за три по-
следних го-
да)

94 Дополни-
тельное про-
фессиональ-
ное образо-
вание учи-
телей биоло-
гии, инфор-
матики, ма-
тематики,
физики, хи-
мии по про-
граммам,
направлен-
ным на фор-
мирование у
обучающих-
ся общеоб-
разователь-
ных органи-
заций навы-

обучение
прошел один
учитель из
числа учи-
телей-
предметни-
ков, препода-
ющих биоло-
гию, инфор-
матику, мате-
матику, фи-
зику, химию

1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Развитие и по-
вышение ква-
лификации

Отсутствие педагогов,
способных осуще-
ствлять реализацию
программ углубленно-
го изучения предмета,
профильного обуче-
ния.

· Обепечение реализации ООП
в сетевой форме.
· Разработка положения о кад-

ровом резерве.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ков, необхо-
димых для
обеспечения
технологиче-
ского сувере-
нитета Рос-
сийской Фе-
дерации (за
три послед-
них года)

95 Участие пе-
дагогов в
конкурсном
движении

Участие на
муниципаль-
ном уровне

1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Развитие и по-
вышение ква-
лификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в про-
фессиональных кон-
курсах на всероссий-
ском уровне.

· Повышение мотивации педа-
гога в необходимости уча-
стия в конкурсном движении.
· Организация адресного мето-

дического сопровождения в
профессиональном развитии
педагогических работников и
управленческих кадров до 35
лет в первые три года рабо-
ты.
· Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприяти-
ях разных уровней: конфе-
ренциях, круглых столах, се-
минарах, мастер-классах и
т.д.

96 Наличие сре-
ди педагогов
победителей
и призеров
конкурсов

Наличие сре-
ди педагогов
победителей
и призеров
конкурсов на

1 Ключевое условие
«Учитель. Школь-
ная команда»

Развитие и по-
вышение ква-
лификации

Недостаточная работа
по мотивации педаго-
гов, участвующих в
конкурсах профессио-
нального мастерства,

· Осуществление профилакти-
ки профессионального выго-
рания педагогов, участвую-
щих в конкурсах профессио-
нального мастерства.
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

муниципаль-
ном уровне

к достижению высоко-
го результата.

· Информационная поддержка
финалистов и победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в
СМИ и т.п.).

97 Наличие в
общеобразо-
вательной
организации
педагога-
психолога
(по основно-
му месту ра-
боты (штат-
ного), внеш-
него совме-
стителя или
привлечен-
ного в рам-
ках сетевого
взаимодей-
ствия)(кри-
тический по-
казатель)

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Организация
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
ния

98 Доля обуча-
ющихся об-
щеобразова-
тельных ор-
ганизаций,
принявших
участие в со-

От 80% до
89% обучаю-
щихся

2 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Организация
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
ния

Низкая доля обучаю-
щихся ОО, принявших
участие в социально-
психологическом те-
стировании. Отсут-
ствие возможности
раннего выявления не-

· Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями (законными
представителями).
· Проведение информационно-

разъяснительной работы сре-
ди родителей (законных пред-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

циально-
психологи-
ческом те-
стировании
на выявле-
ние рисков
употребле-
ния наркоти-
ческих
средств и
психотроп-
ных ве-
ществ, в об-
щей числен-
ности обуча-
ющихся об-
щеобразова-
тельных ор-
ганизаций,
которые мог-
ли принять
участие в
данном те-
стирова-
нии(крити-
ческий пока-
затель)

законного потребле-
ния наркотических
средств и психотроп-
ных веществ и по-
строения целевых про-
филактических меро-
приятий по употребле-
нию ПАВ.

ставителей) о целях и значе-
нии социально-психологиче-
ского тестирования.
· Проведение информационно-

разъяснительной работы сре-
ди обучающихся о целях и
значении социально-психоло-
гического тестирования.

99 Наличие ло-
кальных ак-
тов по орга-
низации пси-

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Организация
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

холого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения
участников
образова-
тельных от-
ношений

ния

10
0

Наличие в
штате обще-
образова-
тельной ор-
ганизации
социального
педагога,
обеспечива-
ющего ока-
зание помо-
щи целевым
группам обу-
чающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Организация
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
ния

10
1

Наличие в
общеобразо-
вательной
организации
учителя-
дефектолога
(по основно-
му месту ра-
боты (штат-
ного), внеш-

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Организация
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
ния

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога, обеспе-
чивающего оказание
помощи целевым
группам обучающих-
ся.

· Организация переподготовки
педагогического работника
на специальность «учитель-
дефектолог».
· Решение кадрового вопроса

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетево-
го взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса

путем принятия штатного
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

него совме-
стителя или
привлечен-
ного в рам-
ках сетевого
взаимодей-
ствия), ква-
лификация
которого со-
ответствует
профессио-
нальному
стандарту
Педагог-
дефектолог

специалиста (учителя-дефек-
толога).

10
2

Наличие в
общеобразо-
вательной
организации
учителя-
логопеда (по
основному
месту рабо-
ты (штатно-
го), внешне-
го совмести-
теля или
привлечен-
ного в рам-
ках сетевого
взаимодей-

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Организация
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
ния

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда, обеспечива-
ющего оказание помо-
щи целевым группам
обучающихся.

· Организация переподготовки
педагогического работника
на специальность «учитель-
логопед».
· Решение кадрового вопроса

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого
взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса

путем принятия штатного
специалиста (учителя-логопе-
да).
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ствия), ква-
лификация
которого со-
ответствует
профессио-
нальному
стандарту
Педагог-
дефектолог

10
3

Наличие в
организации
отдельного
кабинета пе-
дагога-
психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета пе-
дагога-
психолога с
автоматизи-
рованным
рабочим ме-
стом

2 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Организация
психолого-
педагогическо-
го сопровожде-
ния

10
4

Оказание
психолого-
педагогиче-
ской помо-
щи целевым
группам обу-
чающихся
(испытываю-
щим трудно-
сти в обуче-
нии; находя-
щимся в

Реализуется
психолого-
педагогиче-
ская про-
грамма и
(или)
комплекс ме-
роприятий
для каждой
из целевых
групп обуча-
ющихся

2 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Формирование
психологиче-
ски благоприят-
ного школьного
климата
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

трудной жиз-
ненной ситу-
ации; детям-
сиротам и
детям, остав-
шимся без
попечения
родителей;
обучающим-
ся с ОВЗ и
(или) инва-
лидностью;
одаренным
де-
тям)(крити-
ческий пока-
затель)

10
5

Формирова-
ние психоло-
гически
благоприят-
ного школь-
ного про-
странства
для обучаю-
щихся

Выделение и
оснащение
тематиче-
ских про-
странств для
обучающих-
ся (зона об-
щения, игро-
вая зона, зо-
на релакса-
ции и иное)

1 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Формирование
психологиче-
ски благоприят-
ного школьного
климата

10
6

Наличие в
кабинете пе-
дагога-

Наличие
специаль-
ных темати-

1 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Формирование
психологиче-
ски благоприят-
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

психолога
оборудован-
ных зон (по-
мещений)
для проведе-
ния индиви-
дуальных и
групповых
консульта-
ций, психо-
логической
разгрузки,
коррекцион-
но-
развиваю-
щей работы

ческих зон ного школьного
климата

10
7

Формирова-
ние психоло-
гически
благоприят-
ного школь-
ного про-
странства
для педаго-
гов

Выделение и
оснащение
тематическо-
го про-
странства
(помещения)
для отдыха и
эмоциональ-
ного восста-
новления пе-
дагогов

1 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Формирование
психологиче-
ски благоприят-
ного школьного
климата

10
8

Профилакти-
ка травли в
образова-
тельной сре-

Реализуется
психолого-
педагогиче-
ская про-

2 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Формирование
психологиче-
ски благоприят-
ного школьного
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

де грамма и
(или)
комплекс ме-
роприятий
по профи-
лактике
травли

климата

10
9

Профилакти-
ка девиант-
ного поведе-
ния обучаю-
щихся

Реализуется
психолого-
педагогиче-
ская про-
грамма и
(или)
комплекс ме-
роприятий
по профи-
лактике де-
виантного
поведения

2 Ключевое условие
«Школьный кли-
мат»

Формирование
психологиче-
ски благоприят-
ного школьного
климата

11
0

Наличие ло-
кальных ак-
тов (далее ‒
ЛА) образо-
вательной
организа-
ции, регла-
ментирую-
щих ограни-
чения ис-
пользования
мобильных

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддерж-
ка всех актив-
ностей)
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

телефонов
обучающи-
мися(крити-
ческий пока-
затель)

111 Подключе-
ние образо-
вательной
организации
к высокоско-
ростному
интерне-
ту(критиче-
ский показа-
тель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддерж-
ка всех актив-
ностей)

11
2

Предостав-
ление без-
опасного до-
ступа к ин-
формацион-
но-
коммуника-
ционной се-
ти Интернет
(критиче-
ский показа-
тель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддерж-
ка всех актив-
ностей)

11
3

Использова-
ние феде-
ральной го-
сударствен-

Не менее
30% педаго-
гических ра-
ботников ис-

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддерж-
ка всех актив-
ностей)

Отсутствует необходи-
мое количество обору-
дованных рабочих
мест педагогов, осна-

· Осуществление анализа ре-
сурсов школы: инфраструкту-
ра, материально-техническая
база, кадры, методик, как
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ной инфор-
мационной
системы
Моя школа,
в том числе
верифициро-
ванного циф-
рового об-
разователь-
ного контен-
та, при реа-
лизации
основных
общеобразо-
вательных
про-
грамм(кри-
тический по-
казатель)

пользуют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК»
ФГИС «Моя
школа»

щенных необходимым
оборудованием.

основных компонентов для
реализации образовательных
программ.

Недостаточный уро-
вень технической под-
готовки ответственно-
го за подключение к
ИС.

· Оказание методической по-
мощи, изучение методиче-
ских рекомендаций ФГАНУ
ФИЦТО.

Неприятие родителя-
ми и некоторыми пе-
дагогами электронно-
го обучения из-за
влияния на здоровье
школьника (педагога).

· Проведение разъяснительной
работы с педагогами, с роди-
телями (законными предста-
вителями).
· Выработка системы контроля

за временными нормами
электронного обучения.

11
4

Информаци-
онно-
коммуника-
ционная об-
разователь-
ная платфор-
ма Сфе-
рум(крити-
ческий пока-
затель)

100% педа-
гогических
работников
включены в
сетевые про-
фессиональ-
ные сообще-
ства по об-
мену педаго-
гическим
опытом и ак-
тивно ис-

3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддерж-
ка всех актив-
ностей)
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

пользуют
платформу
«Сферум»

11
5

Оснащение
образова-
тельной ор-
ганизации
IT- оборудо-
ванием в со-
ответствии с
Методиче-
скими реко-
мендациями
по вопросам
размещения
оборудова-
ния, постав-
ляемого в
целях обес-
печения об-
разователь-
ных органи-
заций мате-
риально-
технической
базой для
внедрения
ЦОС

Соответству-
ет в полной
мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддерж-
ка всех актив-
ностей)

Отсутствие финанси-
рования

· Перераспределение бюджет-
ных средств или привлечение
дополнительных источников
финансирование.

11
6

Эксплуата-
ция инфор-
мационной

Информаци-
онная систе-
ма управле-

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддерж-
ка всех актив-
ностей)

66



№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

системы
управления
образова-
тельной ор-
ганизацией

ния образо-
вательной
организаци-
ей интегри-
рована с
региональ-
ными инфор-
мационными
системами

11
7

Наличие в
образова-
тельной ор-
ганизации
про-
странства
для учебных
и неучебных
занятий,
творческих
дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришколь-
ного про-
странства

11
8

Функциони-
рование
школьного
библиотеч-
ного инфор-
мационного
центра

создан и
функциони-
рует школь-
ный библио-
течный ин-
формацион-
ный центр

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришколь-
ного про-
странства

11
9

Реализация
модели Шко-
ла полного
дня на осно-

Наличие 3 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Функциониро-
вание школы
полного дня
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

ве интегра-
ции урочной
и внеуроч-
ной деятель-
ности обуча-
ющихся,
программ
дополни-
тельного об-
разования
детей, вклю-
чая пребыва-
ние в груп-
пах продлен-
ного дня

12
0

Сформиро-
ваны колле-
гиальные ор-
ганы управ-
ления в соот-
ветствии с
Федераль-
ным законом
Об образова-
нии в Рос-
сийской Фе-
дерации,
предусмот-
ренные уста-
вом образо-
вательной

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация го-
сударственно-
общественного
управления
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№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль-
ная оцен-
ка

Магистральное
направление, клю-
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие действия/ре-
шения

организации
12
1

Функциони-
рование
управляю-
щего совета
образова-
тельной ор-
ганизации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация го-
сударственно-
общественного
управления
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